
programa RUDUO'2026

10.06 antradienis, 15:00-16:00

www . h r a k a d em i j a . l t

sąmoningas startas. karjeros kryptis
Su Simona Bareike

10.06 antradienis, 16:00-18:00

DARBDAVIO IDENTITETO FORMAVIMAS
Su Asta Mikalajūniene

10.08 ketvirtadienis, 16:00-18:00

Darbuotojų ambasadorystė
Su Deividu Budginu

10.13 antradienis, 16:00-18:00

Darbuotojų atranka: kaip išlaikyti ir suvaldyti?
Su Deimante Astrauske

10.15 ketvirtadienis, 16:00-18:00

Dirbtinis intelektas
Su Antanu Bernatoniu

10.19 pirmadienis, 16:00-18:00

Susitarimų menas: su kuo derasi HR ir 
kaip tai daryti tinkamai
Su Gražvydu Jukna

10.20 antradienis, 16:00-18:00

Darbuotojų adaptacija
Su Lina Kareckiene

10.22 ketvirtadienis, 16:00-18:00

Mentorystės programos: kokią naudą gali 
duoti ir kaip jas įgyvendinti?
Su Viktorija Naginione
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10.27 antradienis, 16:00-18:00

www . h r a k a d em i j a . l t

Organizacinės struktūros formavimas:
įsipareigojimai, atsakomybė ir atskaitomybė

Su Diana Polivoniene

10.29 ketvirtadienis, 16:00-18:00

Pokyčių valdymas: reaktyviai vs. proaktyviai
Su Ugniumi Savicku

11.05 ketvirtadienis, 16:00-18:00

Per pažinimą į bendrYSTĘ
Su Gerda Asipavičiene ir Asta Blažinskiene

11.10 antradienis, 16:00-18:00

Atlygio valdymo sistema: Namų darbai ir 
pagrindiniai  etapai kuriant atlygio valdymo
sistemą

Su Valiumi Adomaičiu

11.12 ketvirtadienis, 16:00-18:00

DU ANALITIKA
Su Vytautu Siaurusaičiu

11.16 pirmadienis, 16:00-18:00

Inovacijų kultūros diegimas įmonėje
Su Justina Klyviene

11.17 antradienis, 16:00-18:00

Darbuotojų veiklos valdymas
Su Inga Radzevičiene

11.19 ketvirtadienis, 16:00-18:00

Pakeičiamumo planavimas: ką daryti, kai išeina
geriausi?
Su Laura Hamidova
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11.24 antradienis, 16:00-18:00

www . h r a k a d em i j a . l t

Organizacinės kultūros formavimas
Su Živile Vikertiene

11.26 ketvirtadienis, 16:00-18:00

Vidinė komunikacija: papildomas balsas jūsų
organizacijos kultūros puoselėjimui

Su Giedre Simanauskaite

11.30 pirmadienis, 16:00-18:00

E.mokymų integravimas į organizacijos
kasdienybę
Su Mindaugu Grajausku

12.01 antradienis, 16:00-18:00

Kompetencijų modelio kūrimas
Su Ramune Kabašinskiene

12.03 ketvirtadienis, 16:00-18:00

Darbuotojų ugdymo sistema
Su Kristina Markūnaite

12.07 pirmadienis, 16:00-18:00

HR strategijos kūrimas
Su Alge Jablonskiene

12.08 antradienis, 16:00-18:00

Personalo dokumentų valdymas
Su Ilona Vaitiekūniene ir Inga Radzevičiene

12.10 ketvirtadienis, 16:00-18:00

Teisinis darbo santykių valdymas
Su Tomu Bagdanskiu
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